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du Développement et de la Sécurités

e
a) Historique:

Le Burundi est composé & grande majorité du
monde rural qui nourrit les centres urbains de
la République et méme ceux des pays voisins
comme le Rwanda, la République
démocratique du Congo et la Tanzanie. Mais
curieusement, la population rurale qui,
pourtant travaille durement est et devient de
plus en plus pauvre et exposée a des
problémes variés de développement, de
santé et de la sécurité.

En 1993, la guarre civile éclate au Burundi.
Elle &lit domicile dans les milieux ruraux. Les
activités socio-économiques sont paralysees
et anganties.

En 2000, un groupe composé de 5 victimes
de la province de Bubanza, une province
gravement touchée par la guerre, se penche
sur la guestion et confime le rapport étroit
entre |a pauvreté et la guerre.

En 2001, commence le processus de
création. Tout d'abord des seances de
sensibilisation et de conscientisation sous le
théme : « Travail productif, base de la paix ».

En 2002, les adeptes a l'idée se concertent et
décident d’intervenir simultanément dans le
domaine de I'agriculture, de ['élevage et de la
santé. Ainsi donc, DAGROPASS-

« AMAGARANIKINDI » sera créée comme
Asbl.
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Elle sera reconnue officiellement en 2003
par ordonnance ministérielle n” 530 /431 du
28703/ 2003

Les années 2002 et 2003 étaient des années
des grandes observations qui ont amene aun
constant impartant suivant :

« La longue et pénible guerre a
occasionné une grands
disponibilité des armes et leur
acceés facife renforgcant un frein a

toute initiative pour le
développement et la paix ».
En 2003, DAGROPASS-

« AMAGARANIKIND! » décida de prendre le
taureau par ses comes, c'est a dire de
combatire I'esprit de la guerre et de la
violence par des sensibilisations visant le
contréle strict des armes par foute la société
burundaise. C'est de la que vient sa devise
livellée comme suit

« Promouvoir la trifogie du
Développement, de la Paix et de [a
Sécurité ».

b) Notre rayon d’action :

Le rayon d'action traditionnel de
DAGROPASS-« AMAGARANIKINDI » c’est
la province de BUBANZA, Nord-Ouest du
Burundi. Mais ses Statuts lui autorise
d'ceuvrer sur toute I'étendue de la
République du Burundi.




c) But:

Venir en aide a la population rurale en
sauffrance.

d) Objectifs :

DAGROPASS-« AMAGARANIKINDI »  s'est
refusée de travailler a la place de la
population bénéficiaire. Elle prone que
chague persanne humaine ol guelle se
trouve soit en mesure d'agsurer sa propre
promotion socic-économigque et contribuer
efficacement aux  initiatives  locales,
nationales et intemationales pour la paix, le
développement et la sécurité.

Elle voudrait que chacun participe 2 la
construction et a la promotion d'une sociéte
de développement, de paix et de la sécurité.
Une société véritablement démocratique o |l
fait beau vivre.

Les objectifs de DAGROPASS, se réesument
en 4 points essentiels

= |nformer et former les paysans
sur les innovations dans les
domainas
agropastoral, sanitaire, paix et
sécurité.

»  Prévenir et combattre I'esprit
de la haine et d= la violence

= |nciter, appuyer et suivre des
initiatives locales pour la paix
et le développement
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« Amener la population a
participer & la gestion de I'Etat
gt & revendiquer elle-méme
ses droits du quotidien.

e) Notre organisation et fonctionnament :

Dans son organisation, 'asbl DAGROPASS-
« AMAGARANIKINDI » dispose des
instances ci-aprés :

- Une Assemblée Générale,

- Un Comité exécutif,

- Un Secrétariat général.

Les différentes instances (organes) disposent
des attributions définies dans les textes qui

régissent DAGROPASS-

« AMAGARANIKINDI ».

Au sein du secrétariat général, il existe 3
départements interdépendants. Il s'agit des
départements :
_ De la paix, sécurté et droits de
I'hamme,
- Delasante,
- De la promation socio-économique.

Le secrétariat général de DAGROPASS-
« AMAGARANIKINDI » est constitue de
membres de I'équipe technique de
Iassociation et s'occupe du vécu quotidien de
'association.

Il fonctionne en approche :

1. Approche terrain :
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Ele organise des travaux liés a la
formation des moniteurs agropastoraux,
des artisans de paix, a l'étude et a la
recherche sur les besocins et partenariats
dans divers domaines.

2. Approche information-
communication :

Elle gére le feuillet « DAGROPASS-
INFO », les séances de sensibilisation, la
coliaboration avec les médias et publie
des rapports. Elle organise des clubs pour
la paix durable et des seances de
bavardage. ...

3. Approche campagne et advocacy '

4. FEile constitue I'organe de lobbying de
DAGROPASS-« AMAGARANIKINDI »
auprés des instances nationales et
internationales. Pour ce faire, elle
utilise les médias nationaux et le Site
dIANSA (www.iansa.org), de GYCA
(www.youthaidscoalition.org), des
communiqués de presse et son
« Feuillet DAGROPASS-INFO ».

5. _Approche Paix et Sécurité

Cette approche trés indispensable pour le
rétablissement et le maintien de la paix et
la gécurité dans la communauté, vise des
actions de sensibilisation et de suivi pour
la remise volontaire des armes par les
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civils et une utilisation responsable des
personnes légalement autorisées
(militaires, polices, agents de service
para-militaire, civils, ...).

f) Nos réalisations :

LU'Asbl DAGROPASS-« AMAGARANIKINDI »
a réussi & réaliser des actions d'importance
communautaire gréce aux cotisations de ses
membres et & ses aclivités génératrices de
revenus:

Sur le plan Paix et Sécuriteé

% Conscientisation pour une coalition
d'efforts dans |'action contre les
armes ;

» Production et diffusion de 6 numéros
du Feullet de sensibilisation
« DAGROPASS - INFQ » et plusieurs
communiqués de Presse lances ,

» Rencontres de sensibilisation contre
la détention illégale des armes;

» Assistance technique & 5 associations
dans le domaine de |'action sur les
armes légéres et de petit calbre
(Association NKORIBISHIMWA,
Association des Démobilisés pour la
Paix et le Développement /| AD.P.D,
Association des Handicapés de
Guerre de BUBANZA /| AHAGUEBU,
Women IANSA Burundi et Youth for
Security Club),

% Appui matériel aux handicapes de
guerre { dan des machines a coudre
et 3 écrire),
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Tournée pour l'obtention des
signatures pour le TCA (Traite sur le
Commerce des Ames) pendant |a
consultation populaire.

Plusieurs rencontres de sensibilisation
sur la remise volontaire des armes
ilégalement détenues par les civils et
I'utiisation responsable de celles
légalement détenues,

Plus de 40 animateurs formés sur la -

technique de sensibilisation de la
population pour la remise valontaire
des armes illégalement detenues,
Collecte des armes volontairement
remises par les civils et leur remise
aux autorités policiéres en présence
du gouverneur de la province de
BUBANZA. :

Sur le plan Sanitaire :

%
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Télage et huisserie du Centre de
Santé de Zina,

Campagne pour e changement
positifs de comportement contre le
VIH/SIDA ;

Sensibilisation de la population locale
pour la prévention contre e
paludisme,

Sur le plan de la promotion socio-
économique :
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Sensibilisation pour le tragage et
entretien des routes de desseries
agricoles et des courbes de niveau
sur les bassin versants pour la gestion
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durable des teres dans la zone de
VUKo,
Création d'une stratégie pour la
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solidarité communautaires a ZINA par
un systéme de ristourne et des
travaux champétres communs;

Suivi des projets soumis au PRASAB,
Etudes et élaboration des projets pour
un bon rendement agropastoral.
Distribution des outils aratoires (
houes, béches et pioches) en
commune BUBANZA.

Distribution des semences des choux,
des ognons et des pommes de terre
de race améliorée a Zina.

Culture maraichére et distribution des
semences des légumes aux déminus
de BUVYUKO.

Une apiculture de 96 ruches sur la
colline de NYABIKERQ a BUVYUKO.

plan environnement :

Suivi du projet Moringa (arbre a muiti-
usages de croissance rapide) pour la
gestion durable de terre;

Entretien de 1.500 plants d'sucalyptus
plantés 2 ZINA en 2006 ;

Plantation de 440 plants d'eucalyptus
a ZINA ;

Pépiniéres de 1.000.000 de plants
d'eucalyptus dans tous les secteurs
de la zone BUVYUKO ;

Sensibilisation & la bonne gestion de
I'=au (Rusengo) ;
Vulgarisation des
reboisement.

technigues de







